HANDLINGSPLAN 2025

KORTSIKTIG: 2025

HANDLING ANSVARLIG TID
Markedsforing:

Ha som maél & presentere UiSI utad Hovedstyre og gruppene Kontinuerlig
gjennom idrettslagets farger; oransje og

sort

Ha stand pa Engasjertdagen Hovedstyre og gruppene Nar den kommer

Rekruttere folk som kan stille til valg eller
er villige til & pata seg verv.

Valgkomiteen, Hovedstyre,
kontrollkomite og gruppene

Foran arsmetet og ellers
nar UiSI har ledige verv

Videreutvikle internettsiden og Informasjonsansvarlig i front | Kontinuerlig
markedsfere denne som en med Hovedstyre til hjelp
informasjonskanal mot studentene.
Markedsfere UiSI og rekruttere Hovedstyre og Kontinuerlig
medlemmer pa tilknytningsskolene til SiS. | kontaktpersoner pa de ulike

skolene
Utvikle interne sider slik at Informasjonsansvarlig Kontinuerlig

informasjonsflyten innad 1 UiSI gkes.




Klubbutvikling:

Arrangere sosiale sammenkomster for
Hovedstyre og gruppeledere med nestledere for
a styrke samholdet i klubben.

Arrangementsansvarlig
og nestleder

Kontinuerlig

Arrangere gruppeledermater for a styrke Hovedstyre Minst en gang i semesteret
informasjonsflyt i organisasjonen
Arrangere ulike arrangement for alle i UiSI, og | Arrangementsansvarlig | Kontinuerlig

andre studenter for & fremme UiSI.

+ resten av Hovedstyre

Utarbeide et UiSI arshjul over aktiviteter/

Leder og

Ved semesterstart/

arrangementer som skjer i lopet av aret. informasjonsansvarlig i | Kontinuerlig
Kalenderlgsning pé nettside. samarbeid med

gruppelederne.
Ta godt imot nye personer i verv, og serge for | Hovedstyre og Kontinuerlig
at de far en god oppleering og blir inkludert i gruppene
det sosiale miljoet.
Organisere kurs i regi av Rogaland Idrettskrets | Hovedstyre Heast 2025
om styrearbeid, skonomi og KlubbAdmin for
hele idrettslaget slik at alle forstar hvordan
organisasjonen fungerer.
Representasjon/samarbeid:
Delta pé seminarer i regi av Norges Styret og gruppeledere | 2025
Studentidrettsforbund (NSI)
Inngé gode samarbeidsavtaler med klubber og | Styret Kontinuerlig
arenaer som ikke er tilknyttet SiS.
Folge opp og utarbeide avtaler i forbindelse Styret og spesielt leder | Kontinuerlig
med SiS-Sportssenter
Innga samarbeid med ISU og ESN for 8 nd ut | Hovedstyre 2025
til flere internasjonale studenter.
Arrangementer:
Gjennomfoeringen av aktivUka, en del av Styret til aktivCampus | 2025
aktivCampus og UiSI, gruppene
Delta p& temadager som engasjertdagen og Styret og Kontinuerlig

apen dag.

gruppene




Arrangere nyttérsball for alle medlemmer for &
f et storre samhold mellom medlemmer pa
tvers av grupper

Arrangementsansvarlig
+ resten av Hovedstyre

Februar 2025

”Fadder 2025”
Delta med et eller flere arrangementer for &
profilere UiSI ved semesterstart.

Styret/Arrangement

Semesterstart hast 2025

LANGSIKTIG: 2024-2026

Handling

Ansvar

Knytte bedre kontakt med andre Campuser i stavanger og ekspandere
UiSI

Hovedstyre

Samarbeide med SiS pa en best mulig méte slik at UiSI far sta for
aktivitetene inne i hallen. Sikre UiSIs sine interesser i utbyggingen av
sportssenteret. F4 tilgang til en informasjonsskjerm og en ha en
informasjonsbok plassert der til enhver tid.

Hovedstyre

Holde god dialog og kontakt med det studentpolitiske miljeet ved UiS,
spesielt da StOr og VT.

Hovedstyre

Oppdatere vedtekter og organisasjonsplanen for idrettslaget hvis det er
ngdvendig. Endringer mé vedtas pa arsmete.

Hovedstyre

Delta med minst to personer pé de meter og konferanser som har
interesse for idrettslaget og som er gkonomisk forsvarlige & delta pa.

Hovedstyre

Gjennom interne/eksterne kurs og konferanser for & gi personer med
verv 1 UiSI en best mulig kompetanse til & utfore sine verv.
NSI og Rogaland Idrettskrets tilbyr gratis kursing.

Hovedstyre

Representere UiSI pa turnering i regi av Norges Studentidrettsforbund
som Studentleker og studentmesterskap.

Hovedstyre og gruppene

Videreutvikle rutiner for innkjep, bruk og utlan av utstyr og
oppbevaring.

Gjennom samarbeid med fadderordningen gjere oss godt synlig for nye
studenter ved skolestart.

konomiansvarlig og
Markedsansvarlig

Hovedstyre ved
arrangementsansvarlig




Jobbe for & opprettholde dialogen og samarbeidet mellom gruppene
innad i UiSI og styret.

Alle med verv 1 UiSI

Imatekomme medlemmenes ensker til aktiviteter pa en best mulig mate
og utvikle de tilbud idrettslaget har, slik at vi gir vare medlemmer et godt
tilbud.

Hovedstyre og alle med verv i
UiSI

Videreutvikle og presentere en webside som er representabel, oversiktlig
og informativ, samt bruke IT og Web aktivt i markedsforings- og
informasjonsarbeid. Opprettholde et godt samarbeid med ND Design og
Domeneshop.

Informasjonsansvarlig og
leder

Markedsfere idrettslaget og dets tilbud gjennom promoterings uker og
dager, infofoldere og i forelesninger i et forsek pa & eke medlemsmassen
betraktelig.

Hovedstyre og gruppeledere

Utvikle et bedre samarbeid med de alle tilknytningsskolene til SiS. Og
dermed rekruttere medlemmer fra andre skoler enn UiS.

Hovedstyre og gruppene

Aktivt arbeide med & rekruttere internasjonale studenter.

Hovedstyre og gruppene




