
VEDTEKTER av <Mosaic of Stavanger> 
 

28.01.24 

 

§1  Navn på organisasjonen 

Navnet på organisasjonen er <Mosaic of Stavanger>, som forkortes <MoS>, eller enkelt kjent som 
Mosaic ved Universitetet i Stavanger. 

 

§2  Formål 

Organisasjonen har som mål å arrangere sosiale begivenheter for alle studenter ved Universitetet i 
Stavanger og andre studenter i Stavanger-regionen. Organisasjonen skal gjøre sit beste for å 
forbedre studentmiljøet og integrere internasjonale studenter og lokale studenter. Organisasjonen 
skal �lstrebe å skape enkle, jordnære, rimelige og lavterskel-arrangementer for studenter. 

 

Organisasjonen skal all�d vise �lstedeværelse for studentene og være engasjert i studentmiljøet. 

 

Organisasjonen har som mål å arrangere minst 2 begivenheter per uke i løpet av semesteret, og �lby 
arrangementer i skoleferiene. 

 

§3  Organisasjonsform 

Mosaic of Stavanger er en frivillig studentorganisasjon i Stavanger og ble s��et 28.01.2024. Mosaic 
of Stavanger er poli�sk og religiøst uavhengig. 

 

Organisasjonen er en selvstendig juridisk enhet med medlemmer og er selvstendig eid. Det faktum at 
den er selveid betyr at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav på organisasjonens eiendeler 
eller eiendommer, eller er ansvarlige for gjeld eller andre forpliktelser. 

 

§4  Medlemmer 

Alle studenter ved Universitetet i Stavanger og høyere utdanningsins�tusjoner er medlemmer av 
Mosaic of Stavanger, så lenge de har en gyldig studentstatus ved å betale nødvendig semesteravgi�. 
Alle �dligere styremedlemmer er også invitert �l å være medlemmer som en takk for deres bidrag, 
uavhengig av deres studentstatus. 

 

 

 



§ 5  Re�gheter og plikter knytet �l medlemskap 

Alle studenter har ret �l å delta på årsmøtet og er valgbare �l styreverv i organisasjonen. 
Medlemmene er forpliktet �l å følge beslutninger tat av organisasjonen. 

 

§6  Generalforsamling/Årsmøte 

Mosaic of Stavanger holder årsmøte i august og januar hvert år. Styret må innkalle �l årsmøtet minst 
3 dager før møtet finner sted. Alle medlemmer av Mosaic of Stavanger kan ta opp saker �l møtet, 
disse må sendes �l styret innen 3 dager før møtet. Sakene som skal behandles må gjøres kjent for 
medlemmene minst 3 dager før møtet ved å sende en saksliste og saksdokumenter. Styret må 
fremlegge alle saker som skal behandles på årsmøtet. 

Alle medlemmer av Mosaic of Stavanger har stemmeret og ret �l å komme med forslag. 

 

Årsmøtet skal ledes av en leder. 

 

Det skal føres referat fra årsmøtet, og det skal gjøres �lgjengelig for medlemmene eterpå. Et enkelt 
sammendrag er �lstrekkelig dersom ingen spesifikt ber om en detaljert rapport. 

 

Årsmøtet har som mål å: 

1. Behandle årsrapporten 

2. Godkjenne regnskapet 

3. Vedta budsjet 

4. Behandle andre saker meldt innen fristen 

 

Ekstraordinært årsmøte kan innkalles dersom 2/3 av styret finner det nødvendig, eller hvis lederen av 
styret trekker seg. Møtet skal behandle saken som utløser behovet for et ekstraordinært møte. 

 

Endringer i organisasjonens vedtekter som skal stemmes over på årsmøtet må være i styrets hender 
minst 3 dager før årsmøtet, og endringer i organisasjonens vedtekter kan kun skje når 2/3 flertall av 
styret stemmer for endringen. 

 

§7  Valg av styre 

Et nyt styre velges på årsmøtet av det sitende styret ved semesterstart (august og januar hvert år), 
det må godkjennes av 2/3 flertall av det sitende styret. Hvert styremedlem velges for et semester 
av gangen. 

 



§8  Styret 

Mosaic of Stavanger består av et styre på minst to (men anbefalt tre) personer. Alle styreverv er 
ulønnet og de må u�øre sine plikter og roller i henhold �l dete. 

 

Organisasjonens styre anbefales å bestå av disse rollene: 

1. Leder 

2. Nestleder 

3. Direktør for eksterne anliggender 

 

Styret kan velge hvilke roller og funksjoner de ønsker å u�øre. Styret dannes ideelt set med minst én 
norsktalende student, én internasjonal student som tar et hel�dsstudieprogram, og én 
utvekslingsstudent. 

 

Hvert styremedlem kan velge å ha en eller flere assistenter for å hjelpe med å u�øre sine oppgaver. 
Assistentene kan handle på vegne av sine representerende styremedlemmer, og har stemmeret for 
de representerende styremedlemmene hvis de er autorisert. Assistentene har ikke stemmeret på 
egen hånd, men styremedlemmer bør all�d lyte �l og vurdere assistentenes meninger når de tar 
beslutninger og stemmer. 

 

Styret og deres assistenter er pålagt å holde alle diskusjoner innen styret konfidensielle. Styret og 
deres assistenter er også pålagt å oppretholde posi�vitet og opptre som ambassadører for 
organisasjonen. 

 

§9  Andre styringsdokumenter 

Alle styringsdokumenter i Mosaic of Stavanger er underlagt vedtektene. 

 

§10  Signaturret 

Lederen av styret, eller nestlederen i hans/hennes fravær/autorisasjon, har ret �l å signere på vegne 
av organisasjonen i avtaler med eksterne parter som binder organisasjonen på noen måte. 

 

 

 

 

 



§11  Økonomi 

Organisasjonens midler skal kun brukes i samsvar med organisasjonens formål. 

 

Utbetalinger må all�d godkjennes av lederen eller nestlederen. 

 

Ved avstemning om finansielle investeringer kreves det et 2/3 flertall i styret. 

 

§12 Endring av vedtektene 

For å endre vedtektene kreves det et kvalifisert 2/3 flertall på årsmøtet. Endringer i vedtektene trer i 
kra� umiddelbart eter avstemning i styret, med mindre annet er bestemt på møtet. 

 

§13  Oppløsning av styret eller �erning av styremedlem 

2/3 flertall i styret har ret �l å oppløse styret og �erne ethvert styremedlem i styret. 

 

§14 E�kk og miljø 

Organisasjonen skal, så langt det er mulig, ta hensyn �l miljø, e�ske overveielser og sosial velferd ved 
planlegging av ak�viteter. 

 

Videre skal organisasjonen, i møter med andre organisasjoner, foreninger, arrangementer og klienter, 
eterspørre alterna�ver der e�kk og miljø tas i betraktning. 

 

Mobbing, trakassering og diskriminerende a�erd tolereres ikke i noen av organisasjonens ak�viteter. 

 

Alle skal følge de gylne reglene om sikkerhet, respekt og moro. 



<Mosaic of Stavanger> 

2024 Første Årsmøte 

Sted: Universitetet i Stavanger 

Deltakelse: 

King Hok Yeung 

Johan Godinho 

 

Møtet konkluderer med at Hok Yeung er leder for Mosaic of Stavanger og Johan Godinho er 
nestleder i Mosaic of Stavanger. 

 

King Hok Yeung                                                                             Johan Godinho 

Stavanger, 28.01.2024 

 

 



Jeg, King Hok Yeung, med personnummer 17078915331, bekrefter herved vedtekteren og 
stiftelsesdokumenten til Mosaic of Stavanger. 

 

Signatur 

 

 

 

King Hok Yeung 

Stavanger 28.01.2024 

 



S��elsesdokument for Mosaic of Stavanger 

Den 28.01.2024 ble det avholdt s��elsesmøte. 

 

Til stede som s��ere var 

King Hok Yeung 

Johan Godinho 

 

King Hok Yeung ble valgt som møteleder. S��elsesdokumentet med forslag �l vedtekter ble lagt frem 
og godkjent. Foreningen ble så beslutet s��et. 

 

Kon�ngenten ble fastsat �l kr0 -. 

 

Valg av styre 

Styrets leder ble King Hok Yeung 

 

Styrets medlemmer ble: 

Navn: King Hok Yeung 

Address: Gosenmyrå 11, 4041 Hafrs�ord 

 

Navn: Johan Godinho 

Address: Jernalderveien 57, 4041 Hafrs�ord 

 

Underskri� av alle s��erne 

 

 

King Hok Yeung                                                                                   Johan Godinho 

 

Stavanger, 28.01.2024 

Foreningen ble erklært s��et og møtet hevet. 
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