
VEDTEKTER FOR PARASJUK 

LINJEFORENING 
 
  
§ 1 -  Navn 
Organisasjonens navn er Parasjuk–  Studentorganisasjon for tilhørende studenter på 
respektive linjer: sykepleie og paramedisin, samt tilhørende 
master/videreutdanninger.  
  
§ 2 – Formål 
Organisasjonens formål er å fremme helsefagene ved Universitetet i Stavanger og 
legge til rette for å fremme studentenes faglige behov gjennom helse- og 
sosialrelevante sammenkomster. I tillegg vil vi jobbe for et bedre studentmiljø, 
inkludering og tverrfaglig samarbeid.  
  
Formålet skal oppnås gjennom følgende aktiviteter: 
·     Fagkvelder med faglig innhold – både med interne og eksterne 
foredragsholdere.  
·     Samarbeid med andre linjeforeninger og studentforeninger.  
·     Turer – feks friluftstur, hyttetur, telttur.  
·     Aktiviteter - feks: surfing, curling, klatring, paintball, gokart, quizkveld.  
·     Opprettholdelse av idrettslag, feks fotballag.  
  
§3 Organisasjonsform  
Foreningen er en frittstående juridisk foreningmed medlemmer, og er styrt av frivillige 
studenter ved studielinjene sykepleie og paramedisin. Linjeforeningen er 
selveiende – noe som innebærer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav 
på foreningens formue eller eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre 
forpliktelser. Organisasjonen skal være partipolitisk uavhengig.  
  
§ 4 – Medlemskap 
Medlemskapet er åpent for alle registrerte og aktivt studerende på bachelor- og 
masterstudium/videreutdanning innen helse, sykepleie og paramedisin ved 
Universitetet i Stavanger.  
  
§ 5 – Generalforsamling 
          
§ 5-1 – Ordinær generalforsamling 
Generalforsamlingen er organisasjonens øverste organ og skal avholdes i oppstart 
av vårsemesteret. Styret skal innkalle medlemmene til generalforsamling minst to 
uker (14 dager) før fastsatt dato. Alle forslag som skal behandles på 
generalforsamlingen må være mottatt av styret senest ti dager før 
generalforsamlingen. Medlemmene skal ha fått tilgang til en ferdig saksliste, 
protokoll fra sist generalforsamling og regnskap senest en uke før 
generalforsamlingen.   
  
Generalforsamlingen skal gjennomføre følgende saker, som også er foreningens 
formål: 
 



1.    Godkjenne referat fra forrige års generalforsamling. 
2.    Godkjenne organisasjonens regnskap fra det foregående år. 
3.    Godkjenne det kommende årets budsjett. 
4.    Vurdere og eventuelt endre retningslinjer i forhold til styrets arbeid. 
5.    Behandle eventuelle forslag til endringer av vedtektene. 
6.    Valg av nytt styre til neste generalforsamling. 
7.    Andre saker. 
  
§ 5-2 – Ekstraordinær generalforsamling 
Ekstraordinær generalforsamling arrangeres når flertallet i styret eller minst 30 
medlemmer krever det. Ekstraordinær generalforsamling skal i utgangspunktet kun 
behandle saken(e) som er grunnlaget for kravet. Dersom styret finner det aktuelt kan 
det også åpnes for å behandle flere forslag. Det vil ved en ekstraordinær 
generalforsamling være muligheter for å avskjedige gitte verv ved mislighold. Dette 
skal vedkommende være orientert om tidligst 14 dager før. Ved slike tilfeller har de i 
styret første prioritet på å tre inn som konstituerende vervtaker. Hvis ingen melder 
interesse kan øvrige styremedlemmer og evt andre parasjuk-medlemmer tre inn. Nytt 
vedvarende styre skal vedtas på ordinær generalforsamling.  
  
§ 6 – Stemmerett og valgbarhet 
Alle organisasjonens medlemmer har stemmerett og er valgbare til tillitsverv. Et 
vedtak er kun gyldig dersom de avgitte stemmene viser alminnelig flertall. Blanke 
stemmer skal anses som ikke avgitt. Leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
Avstemninger gjennomføres anonymt dersom en av de stemmeberettigede krever 
dette. 
  
§ 7 – Styret 
Styret er stemt inn på organisasjonens generalforsamling og er høyeste myndighet 
mellom generalforsamlingene. Styret skal forholde seg til organisasjonens 
retningslinjer og jobbe for å oppnå organisasjonens formål på best mulig måte. Styret 
skal holde møter minst to ganger per semester. Ekstraordinære styremøter holdes 
når lederen eller et flertall av styremedlemmene krever det. Det er møteplikt på alle 
innkalte møter. For å kunne avholde et gyldig styremøte, må 1/3 av styrets 
medlemmer være tilstede. Ved stort fravær kan styret diskutere den respektives 
styreplass.     
 
Styret skal: 
1.    Bestå av følgende verv: 
o   Leder 
o   Nestleder 
o   Økonomiansvarlig  
 
Merknader: 
·      På generalforsamlingen blir verv tilsatt. Alle skal ha mulighet til å kunne stille. 
Hvis enkelte verv ikke er fylt opp kan disse suppleres inn i etterkant.  
·      Leder, nestleder og økonomiansvarlig skal være 3 forskjellige valgte 
medlemmer. En person kan ikke ha to av disse vervene samtidig.  
·      Leder og økonomiansvarlig skal ha tilgang til konto og begge må godkjenne 
utlegg før det utbetales.  
·      Resterende verv fordeles på første styremøte. 



·      Styret har fullmakt til å supplere ledige verv i løpet av året uten å kalle inn til 
ekstraordinær generalforsamling.  
 
Andre forpliktende oppgaver som må utføres:  
  
·      Ha minst en deltakende representant på alle engasjertmøtene i regi av StOr. 
·      Iverksette bestemmelser gjort av generalforsamlingen. 
·      Oppnevne komiteer og delegere oppgaver. Unntak er valgkomite som skal 
oppnevnes av generalforsamlingen. Styret skal komme med innstilling til valgkomite 
på hver generalforsamling. 
·      Lage aktivitetsplan for året. 
·      Administrere organisasjonens økonomi i henhold til de gjeldene instrukser og 
bestemmelser. 
·      Representere organisasjonen utad. 
  
§ 8 – Nye studielinjer på UiS uten tilhørende linjeforening 
Ved informasjon fra det helsevitenskapelige fakultet om nye bachelor / master / 
videreutdanninger innen helse på UiS uten tilhørende linjeforening, plikter Parasjuk 
seg til å undersøke om disse har en naturlig tilhørighet til Parasjuk linjeforening. 
Dette vil bli diskutert på styremøter og eventuelt vedtatt hvis styret stemmer for.  
 
§ 9- Vedtektsendring 
Endringer av disse vedtektene kan bare gjøres på ordinært eller ekstraordinært 
årsmøte etter å ha vært på sakslisten. Det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene 
for at endringen skal kunne godkjennes og tres i kraft.  
  
§ 10 –  Oppløsning av linjeforeningen. 
Oppløsning av bedriften kan bare behandles på årsmøte og krever 2/3 flertall. 
Foreningens formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse tilfalle det formål 
foreninger arbeider for å fremme. Hvis linjeforeningen skal splittes for dannelse av 
nye linjeforeninger, skal hver part få sin andel. Dette regnes ut i fra antall studenter 
på de respektive linjeforeningene og deles deretter.  
  
Ved full avvikling av bedriften uten videre tiltak, faller resterende beløp på en ideell 
organisasjon bestemt på årsmøte. Det stilles krav om at dette er en seriøs aktør, som 
deler våre visjoner og interesser.  
  
Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse.  
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