
Vedtekter for linjeforeningen for Master i Rettsvitenskap 

Gjeldende fra 09.09.2024  

 

§ 1 Formål 

Det overordnede formålet med foreningen er å være linjeforening for studenter ved Master i 
Rettsvitenskap ved Universitetet i Stavanger. Foreningen arbeider for å bedre det faglige 
tilbudet, skape et godt sosialt miljø, samt opprettholde og utvikle kontakten med 
næringslivet.  

 

§ 2 Organisatorisk tilknytning 

Organisasjonen skal etter samarbeidsavtale med Studentorganisasjonen StOr være under 
StOr-paraplyen som en av Universitetets linjeforeninger.  

  

§ 3 Juridisk person 

Foreningen er selveiende og en frittstående juridisk person med upersonlig og begrenset 
ansvar for gjeld. 

  

§ 4 Medlemskap 

For å bli medlem av organisasjonen må man være student ved Master i Rettsvitenskap ved 
Universitetet i Stavanger eller Master i Forretningsjus ved Universitet i Stavanger. 

 

§ 5 Kontingent 

Organisasjonen har ingen medlemskontingent.  

  

§ 6 Tillitsvalgtes godtgjørelse 

Tillitsvalgte skal ikke motta honorar for sine verv. Midler man søker om eksternt kan gå til 
styrerelaterte aktiviteter, dersom de er øremerket til det. 

  

§ 7 Stemmerett og valgbarhet 

Alle som er medlem av foreningen har automatisk stemmerett. Alle som er medlem av 
foreningen, kan velges til styret.  

 

Alle styrets medlemmer plikter å utføre sine styreoppgaver forsvarlig.  



§ 8 Generalforsamling 

 

Fra og med skoleåret 2025/2026 avholdes generalforsamlingen i januar. Generalforsamlingen 
er foreningens høyeste myndighet. Generalforsamlingen holdes i Stavanger kommune.  

 

Ved behov avholdes det suppleringsvalg i september. Ved behov kan det avholdes 
ekstraordinære suppleringsvalg for å fylle opp styreplasser som blir stående tomme som følge 
av frafall. 

 

Generalforsamlingen innkalles av styret med minst 2 ukers varsel, direkte til medlemmene 
og/eller ved annen kunngjøring. Forslag som skal behandles på generalforsamlingen skal være 
sendt til styret senest 10 dager før generalforsamlingen. Fullstendig saksliste må være 
tilgjengelig for medlemmene senest en uke før generalforsamlingen. 

  

Generalforsamlingen kan ikke behandle forslag som ikke er oppført på sakslisten, med mindre 
3/4 av de fremmøtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med vedtak om 
godkjenning av saksliste. 

  

Alle medlemmer har adgang til generalforsamlingen. Generalforsamlingen kan åpne for at 
også andre personer kan være til stede. 

  

Generalforsamlingen er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. 

 

§ 9 Stemmegivning på generalforsamlingen  

Generalforsamlingen er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. 
Ingen har mer enn én stemme, og stemmegivning kan ikke skje på vegne av andre, for 
eksempel ved fullmakt. 

  

Med mindre annet er bestemt, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med alminnelig 
flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. Avstemning 
foretas i alminnelighet ved håndsopprekning. Dersom ett medlem krever det, skal 
avstemningen være skriftlig. Generalforsamlingen kan vedta å benytte andre 
avstemningsformer. Ved personvalg der det er mer enn én kandidat, skal avstemningen alltid 
være skriftlig og hemmelig. Stemmeopptelling gjøres av møteleder og den som er valgt til å 
undertegne protokollen sammen med møteleder, samt to fremmøtte. 

  



Når et valg foregår enkeltvis anses kandidaten med flest stemmer for valgt. 

  

Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning anses de kandidatene med flest stemmer 
for valgt. 

  

Ved stemmelikhet teller styrelederens stemme dobbelt.  

 

Styret har møteplikt og stemmeplikt på generalforsamlingen.  

  

§ 10 Ledelse av generalforsamlingen 

Generalforsamlingen ledes av valgt moderator/ordstyrer, og som ikke behøver å være medlem 
av foreningen. 

  

§ 11 Generalforsamlingens oppgaver  

Årsmøtet skal: 

1. Behandle årsmelding 

2. Behandle regnskap i revidert stand 

3. Behandle innkomne forslag 

4. Fastsette kontingent 

5. Vedta budsjett 

6. Velge nytt styre 

  

§ 12 Ekstraordinære generalforsamlinger 

Ekstraordinære generalforsamlinger holdes når styret bestemmer det, eller minst 1/3 av de 
stemmeberettigede medlemmene krever det. 

  

Det innkalles på samme måte som for ordinære generalforsamlinger, med minst 14 dagers 
varsel. 

  

Ekstraordinær generalforsamling kan bare behandle og ta avgjørelse i de sakene som er 
kunngjort i innkallingen. 

  



§ 13 Styret 

Foreningen ledes av et styre som er høyeste myndighet mellom generalforsamlingene. 

Det er totalt syv stillinger i styret og følgende roller skal være en del av styret:  

a.              Leder 

b.              Nestleder 

c.              Økonomiansvarlig 

d.              Arrangementansvarlig 

e.              Næringslivskontakt 

f.       Markedsføringsansvarlig 

g.      Fagansvarlig 

  

Det er i utgangspunktet syv forskjellige personer som skal sitte i styret av gangen. Dersom det 
ikke er nok personer som melder seg til verv, kan samme person inneha flere stillinger i styret 
samtidig. 

  

Styret skal: 

a.              Iverksette generalforsamlingens bestemmelser 

b.              Oppnevne komiteer/utvalg/personer etter behov.  

c.              Administrere og føre nødvendig kontroll med foreningens økonomi i henhold til de       
enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser 

d.              Representere foreningen utad      

  

Styret møtes omtrent én gang i måneden, eller når lederen eller styrets flertall forlanger det.  

Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med 
alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. 
Dersom lederen ikke er til stede, vil nestleders stemme telle dobbelt.   

 

Ethvert medlem av styret vil være bundet av eventuelle taushetserklæringer som følger av 
avtaler foreningen inngår med andre aktører. 

 

Styret har ansvaret for gjennomføringen av fadderuken. 

 

Alle styremedlemmer i foreningen er pliktig til å sette seg inn i foreningens vedtekter. 



 

Overlappingsperioden begynner etter generalforsamlingen og varer til 1. oktober. Fra dette 
tidspunkt vil nytt styre tre i kraft. For skoleåret 2024/2025 vil nytt styre bli sittende til neste 
generalforsamling i januar. 

  

§ 14 Vedtektsendring 

Endringer i disse vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte etter å ha 
vært på sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene. 

  

§ 15 Signaturrett 

Leder og nestleder har hver for seg signaturrett på vegne av organisasjonen. 

  

§ 16 Oppløsning 

Ved oppløsning skal midler fra Velferdstinget og/eller Studentorganisasjonen StOr som ikke 
er brukt tilbakebetales. Oppløsning av foreningen kan bare behandles på ordinært årsmøte. 
Oppløsning må vedtas med minst 3/4 flertall. 

Resterende midler skal doneres etter vedtak i siste årsmøte.  

Ved sammenslåing med annen linjeforening kan midler føres videre med mindre annet er 
bestemt i særskilt avtale mellom foreningen og samarbeidspartnere.  

 

§ 17 Mistillitsforslag 

Styremedlemmer som bryter med foreningens vedtekter, motarbeider organisasjonen, bryter 
med taushetsplikten, er økonomisk utro eller på annen måte ikke skjøter sitt verv kan bli stilt 
mistillit overfor. 

  

Mistillitsforslag mot et styremedlem kan fremmes av ethvert medlem. Styremedlemmet kan 
permitteres, av hovedstyret, i påvente av en beslutning. 

  

Mistillitssaker skal alltid behandles i generalforsamling, der 2/3 av de fremmøtte må stemme 
for forslaget om mistillit. Det styremedlemmet det angår, har møte- og talerett i sin egen 
mistillitssak. 

 


