Vedtekter for foreningen MEL

§1 NAVN pé& Organisasjon

Foreningens navn er: MEL (master i endringsledelse) og ble stiftet: 7.september 2012.
§2 Formal

MEL skal fremme studiet endringsledelse sosialt og faglig, virke som et talergr overfor UIS
samt spre kunnskap om studiet ut i samfunnet

83 Juridisk person
Foreningen er selveiende og en frittstaende juridisk person med upersonlig og begrenset
ansvar for gjeld.

84 Medlemmer
Alle studenter ved master i endringsledelse ved Universitetet i Stavanger, som har betalt
semesteravgift, er automatisk medlem i MEL.

§5 Stemmerett og valgbarhet
Alle medlemmer av MEL har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i foreningen.

86 Kontingent
Det er ingen kontingent for medlemskap i MEL.

87 Tillitsvalgtes godtgjarelse
Tillitsvalgte skal ikke motta honorar for sine verv.

§8 Arsmgte

Arsmgtet, som holdes hvert ar pa virsemesteret, er foreningens hgyeste myndighet.
Arsmgtet innkalles av styret med minst 2 ukes varsel, direkte til medlemmene. Forslag som
skal behandles pa arsmagtet skal vaere sendt til styret senest 1 uke far arsmatet. Fullstendig
saksliste ma veere tilgjengelig for medlemmene senest en uke far arsmatet.

Alle medlemmer av MEL har adgang og stemmerett til arsmgtet.

Arsmgtet er vedtaksfart med det antall stemmeberettigede medlemmer som mgter. Ingen har
mer enn én stemme, og stemmegivning kan skje ved fullmakt.

Mgteleder velges av arsmatet.

Arsmagtet kan ikke behandle forslag som ikke er oppfart pa sakslisten, med mindre 3/4 av de
fremmgatte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med vedtak om godkjenning
av saksliste.

§9 Stemmegivning pa arsmatet
Med mindre annet er bestemt, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslatte kandidater kan
fares opp pa stemmeseddelen. Skal flere velges ved samme avstemming, ma
stemmesedlene inneholde det antall forskjellige kandidater som det skal velges ved
vedkommende avstemming. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke
foreslatte kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis, og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmene, skal den velges som har fatt flest stemmer.



Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemming, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmene. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentanter. Hvis
ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i farste omgang, anses de valgt som
har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas s& bundet omvalg mellom de gvrige
kandidatene, og etter denne avstemmingen anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

§10 Arsmagtets oppgaver

Arsmgtet skal:

Behandle arsmelding

Behandle regnskap i revidert stand
Behandle innkomne forslag
Fastsette kontingent

Vedta budsjett

. Velge:

a) Leder og nestleder

b) Styremedlem(mer) og varamedlem(mer)
c¢) Revisor
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8§11 Ekstraordinaere arsmater
Ekstraordinaere arsmgter holdes nar styret bestemmer det, eller minst 1/3 av de
stemmeberettigede medlemmene krever det.

Det innkalles p4 samme mate som for ordinaere arsmgter, med minst 14 dagers varsel.

Ekstraordinzert &rsmgte kan bare behandle og ta avgjarelse i de sakene som er kunngjort i
innkallingen.

8§12  Styret
Foreningen ledes av et styre pd maksimum 8 medlemmer. Styret er hgyeste myndighet
mellom arsmgtene.

Styret velges av arsmgtet, som blir holdt pa varsemesteret hvert ar. Alle medlemmer av
organisasjonen kan stemme ved valg av nytt styre.
Styret ma besta av:

1. Leder

2. Nestleder

Styret kan videre besta av:

@konomiansvarlig

Arrangementansvarlig

Fag og bedriftsansvarlig
Informasjonsansvarlig

Styremedlem, eller andre roller etter behov
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Styret skal:
o Iverksette &rsmgtets bestemmelser.
¢ Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide instruks for disse.*
¢ Administrere og fare ngdvendig kontroll med foreningens gkonomi i henhold til
gjeldende instrukser og bestemmelser.
o Representere foreningen utad.

*Styret kan og bar velge inn observatgrer fra farstedrsstudentene hvert hgstsemester som
integreres i styrearbeidet. Observatgrene velges inn pa lik linje med andre farstearsstudenter
pa det ordineere arsmatet.

o Styret skal holde mgte nar lederen forlanger det eller nar et flertall av styremedlemmene
forlanger det.



e Styret kan fatte vedtak nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med
flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller mgtelederens stemme dobbelt.
e [Foreningen tegnes av Styreleder og et styremedlem i fellesskap.

8§13  Vedtektsendring
Endringer i disse vedtekter kan bare foretas pa ordineert eller ekstraordineert arsmgte etter &
ha veert pa sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

8§14  Opplgsning, sammenslutning og deling

Styret kan med 3/4 flertall pa to etterfolgende mgter vedta & opplgse MEL, det siste
styremgtet ma vaere ekstraordingert og kun omhandle opplgsningen. For at opplgsning skal
skje, ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. Det kan velges et avviklingsstyre som skal
foresla avviklingen. Det ordinaere styret kan velges til avviklingsstyre, og far stilling som
avviklingsstyre om intet valg foretas.

Foreningens formue skal etter opplgsning og gjeldsavleggelse tilfalle det formal foreningen
arbeider for & fremme ved at midlene MEL besitter skal overfares tilbake til de
organisasjonene MEL har blitt tildelt midler fra.

Dersom foreningen har mottatt midler fra Velferdstinget i Stavanger skal avviklingsstyret
kontakte Velferdstinget i Stavanger og mottatte ubrukte midler skal tilbakefares til SiS.

Ingen medlemmer har krav pa foreningens midler eller andel av disse.

Sammenslutning med andre foreninger eller deling av foreningen anses ikke som opplgsning.
Vedtak om sammenslutning/deling og ngdvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette
treffes i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jf. § 13. Styret skal i denne
forbindelse utarbeide en plan for sammenslutningen/delingen som arsmatet skal stemme
over. Ved sammenslutning eller deling skal det innhentes samtykke fra foreningens kreditorer.
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