81 Formal

Organisasjonen har som formal & bygge et trygt og sterkt sosialt nettverk for alle
kvinnelige studenter i det teknisk- naturvitenskapelige fakultet ved UiS. Dette har som
mal & blant annet forebygge ensomhet, gjgre studietiden bedre og hjelpe kvinnelige
studenter a finne hverandre. Dette vil hovedsakelig skje gjennom sosiale eventer hvor
SheTech skal fungere som et bindeledd for sine medlemmer.

Organisasjonen gnsker a danne et fellesskap og et godt samarbeid mellom de ulike
studieretningene ved a skape engasjement for studiehverdagen og de ulike fagfeltene.

82 Medlemmer

Man er automatisk medlem om man oppfyller alle fglgende krav:
- Har betalt studentavgift for inneveerende semester.
- Kvinnelig student ved UiS.
- Studerer en av studieretningene i det teknisk- naturvitenskapelige fakultet.

83 Stemmerett og valgbarhet

Alle medlemmer har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i organisasjonen. Det er
forutsatt at medlemmer som velges planlegger a veere i organisasjonen ut perioden
med tillitsverv.

84 Styret

Styret skal alltid besta av 7 medlemmer hvor det maksimalt kan vaere 3
styremedlemmer fra samme linjeforening, og det ma vaere minst 3 ulike linjeforeninger
som er representert. Dersom det derimot ikke stiller personer fra 3 ulike linjeforeninger
til intervju med valgkomiteen, vil dette veere grunnlag for unntak hvor stillingene i styret
ikke vil bli fylt i henhold til kriteriene over. Alle medlemmer i styret ma oppfylle samme
krav som medlemmer av organisasjonen.

84-1 Roller
Styret skal besta av:

- Leder
- Nestleder

- @konomiansvarlig



- Arrangementsansvarlig(1)

- Arrangementsansvarlig(2)

- Sosiale Medier ansvarlig

- Styremedlem (sponsoransvarlig/stand ansvarlig)

84-2 Vedtak
Styret er vedtaksdyktig nar minimum halvparten av styrets medlemmer er til
stede, inkludert leder eller leders stedfortreder (nestleder). Ved stemmelikhet
innad i styret har leder dobbeltstemme. Ved leders fraveer har leders
stedfortreder dobbeltstemme ved stemmelikhet. Ved leders og nestleders fravaer
vil gkonomiansvarlig ha dobbeltstemme ved stemmelikhet.
Vedtak blir godkjent ved alminnelig flertall, vedtak som har flere alternativer
godkjennes med simpelt flertall.

84-3 Styremgater
Alle styrets medlemmer har mgteplikt, tale-, forslags- og stemmerett. Leder
kaller inn til styremgte ved behov, i tillegg til at styret kan komme med forslag
til innkalling. Det skal holdes styremgte minst 3 ganger per semester.
Nestleder tar over leders oppgaver og ansvar dersom leder ikke er tilgjengelig.
Dette tilsvarer gkonomiansvarlig dersom leder og nestleder ikke er tilgjengelig.

85 Stemmerett og valg av styret

85-1 Valgkomite
Ved valg av nytt styre under generalforsamling vil det veere en valgkomite pa tre
personer som er valgt ut av styret, pa forhand, som vil ha ansvar for a intervjue
0g a sette sammen et forslag til nytt styre pa generalforsamlingen. Valgkomiteen
skal presentere dette forslaget under arsmgtet. Alle medlemmer som mgater pa
generalforsamlingen vil kunne
stemme over dette forslaget. Styret ma ha valgkomiteen pa plass senest 3 uker
for generalforsamling.
Hvis det ikke meldes opp nok kandidater til valgkomiteen for & lage et fullstendig
forslag til nytt styre, vil generalforsamlingen stemme over de rollene som i det
hele tatt er foreslatt, som en helhet, hvis det er noen. Videre skal punktet som
heter “Valg av roller” fglges, jf. §5-4.

§5-2 Kandidater
Kandidater som stiller til styrets roller ma veere medlem i SheTech hele perioden

personen planlegger a sitte i styret.



§5-3 Valg av styret
Etter at valgkomiteen har presentert sitt forslag om nytt styre til
generalforsamlingen skal generalforsamlingen stemme over dette forslaget som
en helhet, enten skriftlig eller ved akklamasjon. Valget blir vedtatt ved alminnelig
flertall ved avstemning.
Hvis generalforsamlingen ikke er enig i valget til valgkomiteen, skal man falge
punktet som heter “Valg av roller”, jf. §5-4.

85-4 Valg av roller
Medlemmer i generalforsamlingen melder interesse for de ledige rollene hvis det
ikke er et fullstendig forslag for nytt styre eller hvis generalforsamlingen ikke er
enig i forslaget til valgkomiteen. Hvis flere enn én person stiller til samme rolle vil
avstemning skje ved simpelt flertall, enten ved skriftlig avstemning eller ved
akklamasjon. Alle medlemmene som stiller til valg har rett, men ikke plikt til &
avholde en presentasjon pa maksimalt 2 minutter.

85-4-1 Uavgjort
Dersom en kandidat ikke oppnar flertall av de oppgitte stemmene, utfares et
bundet omvalg mellom de to kandidatene med flest stemmer. Dersom det kun er
én kandidat, skal generalforsamlingen godkjenne ved akklamasjon. Hvis
resultatet etter valget er likt, skal valget avgjeres ved loddtrekning.

§5-5 Overgang
Overgangen fra et styre til det neste iverksettes 4 uker etter
generalforsamling, disse ukene vil forega som en overlappingsfase.

85-6 Stiftelsesmate
| stiftelsesmagtet vil rollene for leder, nestleder og gskonomiansvarlig bli fylt. Styret
forbeholder seg retten til & besette rollene for begge arrangementansvarlige,
sosiale medier ansvarlig og styremedlem etter stiftelsesmgtet og innen fagrste
generalforsamling. Valg av disse fire rollene vil forega ved at leder, nestleder og
gkonomiansvarlig intervjuer kandidater og stemmer deretter over hver av rollene.

§ 6 Generalforsamling
Generalforsamling, som holdes hvert ar i lapet av farste kvartal, er organisasjonens

hgyeste myndighet. Generalforsamlingen innkalles av styret med minst 3 ukers varsel,
direkte til medlemmene eller via organisasjonens facebook side. Forslag som skal
behandles pa generalforsamlingen skal vaere sendt til styret senest 2 uker far



generalforsamlingen. Fullstendig saksliste ma veere tilgjengelig for medlemmene
senest én uke fgr generalforsamling. Alle medlemmer har adgang til
generalforsamlingen. Generalforsamlingen kan invitere andre personer og/eller media
til & veere til stede. Generalforsamling er vedtaksfart med det antall stemmeberettigede
medlemmer som mgter. Ingen har mer enn én stemme, og stemmegivning kan ikke
skje ved fullmakt. P& generalforsamlingen kan det ikke behandles forslag om
vedtektsendring som ikke er oppfart pa sakslisten senest 1 uke far
generalforsamlingen. Andre saker kan behandles og avgjgres nar 2/3 av de fremmagtte
krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten.

8 7 Ledelse av generalforsamlingen

Generalforsamlingen ledes av valgt moderator/ordstyrer. Ordstyrer/moderator behgver
ikke & veere medlem av foreningen.

8 8 Generalforsamlingens oppgaver

Generalforsamling skal:
1. Behandle arsmelding
2. Behandle regnskap i revidert stand
3. Behandle innkomne forslag
4. Vedta budsjett
5. Velge:
a) Leder
b) Nestleder
c) Ykonomiansvarlig
d) Arrangementsansvarlig(1)
e) Arrangementsansvarlig(2)
f) Sosiale medier ansvarlig (1)
g) Sosiale medier ansvarlig (2), ved nok medlemmer som melder interesse
h) Stand- og mindre sponsor ansvarlig

§ 9 Vedtektsendring
Vedtekter kan kun endres ved ordinger eller ekstraordinaer generalforsamling. For at

vedtektene skal endres, kreves det alminnelig flertall av stemmene til medlemmer i
generalforsamlingen. Vedtak som har flere alternativer, godkjennes med simpelt
flertall. Styret gis mandat til & foreta redaksjonelle endringer av vedtektene.



8§ 10 Signaturrett og prokura

Styrets leder, eller nestleder i dens fravaer, har signaturrett og prokura pa vegne av
organisasjonen. Ogsa ved avtaler med eksterne parter som binder organisasjonen pa
noen som helst mate.

8§11 konomi

Organisasjonens midler skal kun brukes i henhold til organisasjonens formal.
Organisasjonens midler skal brukes pa en slik mate at mest mulig gar til
aktiviteter/arrangement til organisasjonens medlemmer eller andre mater som fremmer
organisasjonens formal.

Det skal alltid foreligge budsjett og regnskap for organisasjonens midler, med tilhgrende
bilag. Budsjett og regnskap gjennomgéas og godkjennes pa generalforsamlingen.
Utbetalinger skal alltid godkjennes av leder, eller nestleder, i tillegg til skonomiansvarlig.
Ved bruk av gkonomiske midler over 10.000 kr trengs det et simpelt flertall ved
avstemning i styret.

Ved overtakelse fra gammelt til nytt styre, skal det tilstrebes at minimum 10 000 kr er
tilgjengelig for nytt styre a bruke.

812 Attest

For a fa utstedt attest av SheTech ma man ha veert tilstede pa minst to tredjedeler
av styremgtene. Styremedlem kan fa godkjent fravaer ved medisinske arsaker der
personen har mgtt opp digitalt. Saeregne tilfeller desmmes med skjgnn. Leder har
ansvar for a holde oversikt over oppmagate.

813 Godtgjarelse

§13-1 Honorar
Det gis ingen gkonomiske honorar for noen av styrets roller, dette

inkluderer fremtidige komiteer.

813-2 Styremgter og organisatorisk aktivitet
Styremgter og annen organisatorisk aktivitet skal, sa langt det lar seg gjere,
veere gratis for alle styremedlemmer a delta pa. Styret bestemmer selv om de
ansker servering til mgter, men bruken ma veere forsvarlig med tanke pa hvor
mye organisasjonen har til radighet. Det kan maksimalt brukes kr 250,- per



styremedlem pa slik servering.

§13-3 Aktiviteter for styremedlemmer
Aktiviteter som har som formal & fremme samholdet i styret er delvis eller helt
dekket av organisasjonen. Slike arrangement eller aktiviteter kan ikke overskride
kr 600,- per styremedlem.

§13-4 Styretur
Overskuddet fra et arsbudsjett kan brukes pa en styretur og skal fungere som
belgnning for innsats og gjare det mer attraktivt for fremtidige medlemmer a sgke
til styrets roller.
Det ma veere gkonomisk forsvarlig a i det hele tatt kunne arrangere en tur for
styret med tanke pa hvor mye organisasjonen har og har hatt til radighet for
styrets periode. Kostnaden for en slik tur skal ikke overskride kr 10 000,- per
styremedlem, men kan holdes mye lavere.

8 14 Opplosning (kan ikke endres)

Opplasning av foreningen kan bare behandles pa arsmatet, og krever 2/3 flertall.
Foreningens formue skal etter opplgsning og gjeldsavleggelse tilfalle det formal
foreningen arbeider for a fremme, ved at nettoformuen blir gitt til en ideell organisasjon
som arsmgatet bestemmer.

Ingen medlemmer har krav pa foreningens midler eller andel av disse.

**Arsmgte har samme betydning som generalforsamling i denne forstand.



