Vedtekter for Skeive Studenter Stavanger 2024

§ 1 Navn

Navnet til organisasjonen er Skeive Studenter Stavanger pa norsk, eller Queer Students
Stavanger pa engelsk.

Forkortelsen av organisasjonens navn er SkSS.
§ 2 Hensikt
Hovedformélet med SkSS som studentorganisasjon ved Universitetet 1 Stavanger er 4:

- Fremme sikkerhet og aksept for skeive studenter ved Universitetet i Stavanger -
Forserge et trygt og aksepterende miljo for & mate skeive studenter og laere mer om
LHBTQ+-fellesskapet

- Arbeide for a fremme interessene til skeive studenter ved Universitetet 1 Stavanger

Organisasjonen skal arbeide for a:

- Skape et trygt og apent miljo for skeive studenter ved UiS

- Hjelpe skeive studenter som sliter med diskriminering

- Spre kunnskap om LHBTQ+

- Vare politisk uavhengig og religiost noytral

- Ofte arrangere eller samarbeide med andre akterer for & vere vertskap for
arrangementer som fungerer som mateplass for skeive studenter, med fokus pa a
forebygge studentensomhet

§ 3 Medlemmer

For & bli et aktivt medlem i SkSS, med stemmerett pa generalforsamlingen, mé du vare
student eller phd student ved Universitetet i Stavanger. Medlemskapet er gratis for
studenter og phd studenter. Dersom du ikke er student eller phd student kan du bli
stottemedlem som ikke har stemmerett under generalforsamlingen.

For a bli stettemedlem er det en medlemskontingent pa 100 kr som betales arlig. Alle
medlemmer forventes & akseptere og innrette seg etter organisasjonens kjerneverdier.

§ 3.1 Verdier
Organisasjonen har kjerneverdier som alle som ensker a bli medlem forventes & forholde seg
til.
SkSS forventer at medlemmer skal:
- Ha respekt for andre
- Ver stottende for LHBTQ+-samfunnet
- Sett pris pé og feire mangfold i andre

- Ver palitelig og rettferdig mot de rundt seg
- Har ingen toleranse for mobbing og hatefull bigotteri



- Fremme é&pen og @rlig kommunikasjon mellom mennesker, med fokus pa forstaelse
§ 3.2 Oppsigelse av medlemskap

For at et medlem skal si opp sitt medlemskap, ma medlemmet sende en skriftlig melding til
organisasjonen, enten via e-post eller sosiale medier.

Dersom en ikke-student ikke betaler arskontingenten, vil vedkommende automatisk miste
medlemsrettighetene og muligheten til & bli styremedlem.

§ 3.3 Utelukkelse

Dersom et medlem bryter organisasjonens retningslinjer, skal vedkommende gis en rettferdig
advarsel og krav om forbedring fra styret for medlemskapet kan sies opp. Styret forbeholder
seg retten til 4 advare og eventuelt fjerne ethvert medlem som viser seg & vare transfobisk,
homofobisk, rasistisk, fremmedfiendtlig, kvinnefiendtlig eller pa annen méte opptrer
diskriminerende.

Medlemmet vil bli gitt én skriftlig advarsel for de kan miste medlemskapet. Ethvert medlem
kan ogsa miste medlemskapet hvis de blir funnet & vaere medlem av en organisasjon som er
direkte rasistisk/fascistisk eller pa annen mate aktivt diskriminerende.

Unntak gis dersom handlingene til medlemmet er av kriminell art. I dette tilfellet kan ethvert
medlem sies opp av styret uten rimelig advarsel.

Oppsigelse av et medlemskap avgjores ved styremgate. Dersom vedkommende er en del av
styret anses vedkommende som ikke stemmeberettiget.

§ 3.4 Stemmerett og valgbarhet

For & kunne stemme ma du vere medlem av organisasjonen. Er du ikke student eller phd
student kan du ikke stemme, med mindre du er medlem av styret.

§ 3.5 Medlemskapsavgift

Det er gratis & vaere med i organisasjonen for alle studenter ved UiS. For ikke-studenter er det
en arlig medlemsavgift pa 100 kr.

§ 4 Okonomi

Organisasjonens midler skal kun brukes pd en mate som er tilpasset organisasjonens formal.
Det skal alltid feres oversikt over organisasjonens midler gjennom budsjett og forsvarlig
regnskap. Budsjett og regnskap vil bli gjennomgatt og godkjent pa generalforsamlingen. Alle
betalinger skal godkjennes av lederen eller nestlederen, samt regnskapsforeren.

§ 5 Generalforsamling

Generalforsamlingen, som holdes hvert ar innen 15. februar, er organisasjonens hayeste
myndighet.

Generalforsamlingen innkalles av styret minst to uker i forveien, direkte til medlemmene.
Forslag som enskes & bli vurdert i lapet av generalforsamlingen ma sendes til styret senest en
uke for metet skal avholdes.



Fullstendig saksliste skal vere tilgjengelig for medlemmene senest 3 dager for motet. Alle
medlemmer har adgang til generalforsamlingen. Generalforsamlingen er
beslutningsdyktig
med antall stemmeberettigede tilstedeverende. Ingen har mer enn én stemme, og

stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt.

Forslag til endringer i1 organisasjonens vedtekter som ikke er sendt inn til dagsorden senest en
uke for generalforsamlingen, kan ikke behandles pa generalforsamlingen. Hvis de sendes inn
etter fristen, kan saker og forespersler som ikke gjor endringer i statuene behandles og
stemmes over, dersom et flertall av de stemmeberettigede stemmer for det. Dette skal foreslas
og stemmes over nar generalforsamlingen skal gjennom godkjenning av dagsorden.

§ 5.1 Handtering av generalforsamlingen

Generalforsamlingen ledes av en valgt moderator. Moderatoren trenger ikke veere medlem av
organisasjonen.

Generalforsamlingen ber ogsa ha et tellekorps, denne personen skal vere sd ngytral som
mulig og trenger ikke vare medlem av organisasjonen. Alle medlemmer skal telles, og
antallet skal noteres, for eventuell avstemning kan finne sted.

§ 5.2 Avstemning pa generalforsamlingen

Med mindre andre vedtak er truffet for avstemmingen, anses et vedtak som godkjent nar
det treffes med alminnelig flertall av stemmene.

Blanke stemmer teller ikke mot flertallet eller mindretallet av stemmene. Hvis alle stemmer
er blanke, ma saken diskuteres pa nytt og avstemningen mé gjores om.

Ved stemmegivning for mer enn ett forslag om gangen, skal alle avstemninger skje skriftlig
eller med et tidligere godkjent og sikkert system. Kun foreslatte kandidater eller forslag kan
skrives pd stemmeseddelen. Dersom det er flere kandidater eller forslag som skal skrives pa
samme stemmeseddel, skal stemmeseddelen ha nummeret til kandidaten/forslaget. Om det
er

nedvendig ma de skrives i prioritert rekkefolge, fra hoyeste til laveste.

Stemmesedler som er blanke, som ikke inneholder noen av de foreslatte
kandidatene/forslagene eller inneholder andre antall kandidater/forslag enn de som skal
velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

Naér enkeltvalg finner sted og en kandidat/forslag ikke far mer enn halvparten av stemmene,
holdes det bundet omvalg mellom de to kandidatene/forslagene som har fatt flest stemmer.
Star det igjen stemmelikhet, avgjeores valget ved loddtrekning.

Nér flere personer/forslag skal velges, ma hver kandidat/forslag ha mer enn halvparten av de
avgitte stemmene for & regnes som valgt. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlemmer. Ved
stemmelikhet foretas omvalg mellom de likestilte kandidatene/forslagene, og etter denne
avstemningen regnes de som har fitt flest stemmer som valgt. Blir det ny stemmelikhet,
avgjeres valget ved loddtrekning.



§ 5.3 Generalforsamlingens oppgaver
Generalforsamlingen skal:

- Velge en tellekorps, moderator og minimum 2 underskrivere
- Behandle agendaen

- Behandle arsrapporten

- Behandle regnskap i revidert form

- Behandle innkomne forslag

- Vedta et budsjett

- Valg av:

a. Leder og nestleder
b. Okonomiansvarlig
c. Evt andre styremedlemmer
d. Evt varamedlemmer
§ 5.4 Endring av vedtektene

For & endre vedtektene, méa det vare et % flertall, og det kan bare endres pa
generalforsamlingen.

§ 5.5 Ekstraordinzere generalforsamlinger

Ekstraordinare generalforsamlinger avholdes nar styret bestemmer det, eller nar det
kreves av minst en tredjedel av de stemmeberettigede medlemmene.

Det vil bli holdt en arlig ekstraordiner generalforsamling etter Pride i september. Under
denne samlingen vil organisasjonen stemme frem en ny leder av Pride, som vil vaere
ansvarlig for alt som er direkte relatert til Pride, samt styremedlemmer for eventuelle ledige
stillinger om nedvendig.

Generalforsamlingen innkalles pd samme mate som til ordinaere

generalforsamlinger.

§ 5.5 Valg av styre

Styremedlemmer velges for 1 ar av gangen.
§ 5.6 Kandidater

Alle kandidater for styret mé vere medlemmer av organisasjonen sa lenge de onsker 4 sitte 1
styret.

§ 5.7 Valg av roller

Alle potensielle styremedlemmer har rett til & holde en presentasjon som forklarer hvorfor de
ensker a bli vurdert for en gitt rolle hvis de ensker det. Presentasjonen kan gjeres personlig
eller veere forhdndsinnspilt og ber ikke vare mer enn 2 minutter.



§ 6 Styret

Ethvert medlem av organisasjonen kan bli styremedlem. Styremedlemmer velges pa
generalforsamlingen. Organisasjonen betaler ikke noe styremedlem for sitt verv.

Krav som ma oppfylles av alle styremedlemmer:

- Ma ha enten personnummer eller d-nummer. Det er ikke nedvendig & ha noen av disse
hvis de er varamedlemmer.

- Minst 80 % av styrets medlemmer skal vaere studenter ved UiS.

- Medlemmer av styret kan fortsette & vaere medlem inntil ett ar etter at de har sluttet
ved UiS.

Styret skal alltid inneholde folgende roller:

- Leder - M4 vare student.
- Nestleder
- Okonomiansvarlig - Ma vere over 18 &r.

I tillegg til de tidligere nevnte rollene, kan generalforsamlingen ogsé velge faste
styremedlemmer samt varamedlemmer. Foretrukket antall styremedlemmer er mellom 8 og
10(+4).

Styret skal:

- Implementere arsmotets bestemmelser.

- Om nedvendig oppnevne komiteer, eller personer for spesifikke oppgaver og
utarbeide negdvendige instrukser for dem.

- Administrere og opprettholde nedvendig kontroll med organisasjonens ekonomi 1
henhold til de gjeldende instruksene og forskriftene.

- Representere organisasjonen eksternt.




§ 7 Signaturrett og fullmakt

Signaturretten og fullmakten gis til lederen og dersom lederen ikke er til stede, overfores
retten til nestlederen. Dette gjelder ogsé ved inngéelse av eventuelle avtaler med eksterne
parter som pa noen mate vil binde organisasjonen.

§ 8 Sprak

Alle offentlige dokumenter og innlegg i sosiale medier skal vare tilgjengelig pa bade norsk
og engelsk. Dagsordener og protokoller for meter skal skrives pa engelsk.

§ 9 Konfidensialitet

All informasjon om identiteten til medlemmene anses som konfidensiell og er strengt forbudt
a dele uten tillatelse fra de aktuelle medlemmene. Medlemsstatus er ogsé konfidensiell. Alle
styremedlemmer mé signere konfidensialitetskontrakt.

§ 10 Arrangementer

Organisasjonen vil preve a arrangere arrangementer minst en gang i maneden hvis mulig,
som vil veere apne for medlemmer av organisasjonen. Noen arrangementer kan ogsé vaere
apne for allmennheten.

§ 10.1 Samarbeid

Ved samarbeid med andre organisasjoner vil det vare en felles beslutning mellom de aktuelle
organisasjonene hvem arrangementet skal veere apent for. For 4 samarbeide ma et flertall 1
styret vaere for dette.



§ 11 Pride

Organisasjonen vil delta pa Pride 1 Rogaland og arrangere student spesifikke
arrangementer under Pride hvis mulig.

§ 12 Grunnleggelse
I stiftelsesmetet vil rollene som leder, nestleder og regnskapsferer bli besatt.

Styret har rett til & stille med midlertidige styremedlemmer dersom ett av de ordinare
styremedlemmene slutter for valgperioden er over, eller hvis organisasjonen trenger et
annet styremedlem og far negative konsekvenser uten. Det betyr at et nytt styremedlem kan
stemmes inn 1 styret under et styremote.

§ 13 Opplosning (kan ikke endres)

Opplesning av organisasjonen kan kun skje ved avstemning pd generalforsamlingen, og
krever % flertall for & vaere gyldig. Foreningens eiendeler skal etter opplesning og
gjeldslesning brukes til & fremme det opprinnelige formal som foreningen arbeider for &
fremme. Nettoformuen skal gis til en allmennyttig organisasjon vedtatt av
generalforsamlingen.

Ingen medlemmer er tillatt 4 kreve organisasjonens midler eller noen andel av disse



