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Studentorganisasjonen ved 

Universitetet i Stavanger 

StOr - 971 340 738   

 

  

  

Saksliste studentparlamentsmøte 29.04.24 

Møtet starter 16.30 og er på Stavanger Næringslivsforening 

 

 

 

 

 

  

Tilstede studentparlamentet 

 

Tilstede på bakbenk  

 

Stemmeberettigede  
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Saksliste 

 

00/24 Faste punkter på dagsorden 16:30 - 16.45 

22/24 Årsrapport StOr AU  16.45 - 17.00 

23/24 Handlingsplan 2023-2024 17.00- 17.20 

24/24 Halvårsrapport fra Kontroll og Kvalitetskomiteen 17.20- 17.35 

25/24 Politisk Strategi 2024-2028 17.35- 18.10 

26/24 Innsendt sak: SAiH 18.10- 18.25 

00/24 Pause 18.25- 18.35 

27/24 Valg: StOr Leder 18.35 - 18.50 

28/24 Valg: StOr Nestleder 18.50 - 19.05 

29/24 Valg: StOr Velferd- og læringsmiljøansvarlig 19.05 - 19.20 

30/24 Valg: StOr Utdanningsansvarlig 19.20- 19.35 

00/24 Pause 19.35- 19.50 

31/24 Valg Fadder: Faddersjef 2025 19.50 - 20.05 

32/24 Valg Fadder: Nestleder Organisatorisk 2025 20.05- 20.10 
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33/24 Valg Fadder: Nestleder Event 2025 20.10- 20.15 

34/24 Valg av medlem i kontroll og kvalitetskomiteen 20.15 - 20.20 

35/24 Valg: Sentrale tillitsvalgte 20.20 - 20.50 

00/24 Eventuelt og møteevaluering  

 Middag 21.00 -  

 

*Tiden kan fravike fra sak til sak  

Hilsen Arbeidsutvalget, Studentorganisasjonen StOr ved Universitetet i Stavanger  
 

Joakim Reinshol Ramsland – Leder   

Jakob Meyer Vevatne – Nestleder  

Marija Pedersen – Utdanningsansvarlig   

Mathilde A. Severinsen - Velferd og læringsmiljøansvarlig 
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Konstituering 

 

Valg av møteleder, bisitter og tellekorps  

Arbeidsutvalget foreslår: 

 - Møteleder:   

 -  Tellekorps: Organisasjonskonsulent og KK 

 

Godkjenning av innkalling.  

Godkjennes med eventuelle merknader som fremkommer i møtet  

 

Melding av saker under ‘’eventuelt’’.  

Eventuelle nye saker på dagsorden må godkjennes.  
 

Godkjenning av saksliste.  

 

Godkjenning av protokoll fra forrige møte i Studentparlamentet.  

Protokolltilførsel skal leveres skriftlig og leveres møteleder innen sakens avslutning. 

 

Orienteringer. 

StOr AU, Fadder, Universitet styrerepresentanter, SiS og andre 

 

   

Forslag til vedtak: 

Valg av møteleder, innkalling, eventuelle saker, saksliste, dagsorden og protokoll godkjennes med de 

endringer som måtte fremkomme i møtet.   
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22/24 Årsrapport StOr AU 

Saksbehandler Arbeidsutvalget 

Vedlegg  
Halvårsrapport høst 2023 

Årsrapport 2024 

   

 

Bakgrunn 

 

Vedlagt ligger halvårsrapportene fra arbeidsutvalget. Da mesteparten av arbeidet med handlingsplan 

ble gjort i sist semester har vi valgt å legge ved to rapporter, slik at studentparlamentet får innsikt i 

arbeidet begge semestrene. Arbeidsutvalget oppfordrer parlamentet til å sende inn spørsmål på 

forhånd slik at vi kan gi et så godt svar som mulig på de punktene dere lurer på. 

 

Forslag til vedtak:  

 

Studentparlamentet tar rapporten til orientering. 
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23/24 Handlingsplan 2024-2025 

Saksbehandler Utdanningsansvarlig 

Vedlegg  Revidert utdanningspolitisk plattform 

   

Bakgrunn 

 

Handlingsplanen for neste Arbeidsutvalgs periode skal vedtas på siste møtet på vårsemesteret. 

 

Forslag til vedtak  

 

Studentparlamentet vedtar Handlingsplan 2024-2025 
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24/24 Halvårsrapport fra Kontroll og Kvalitetskomiteen 

Saksbehandler Kontroll og Kvalitetskomiteen 

Vedlegg  Halvårsrapport KK vår 2024 

  

 

Bakgrunn 

 
Etter vedtektene §7.3, første ledd, bokstav h., skal kontroll -og kvalitetskomitéen (KK) legge frem en 
rapport til Studentparlamentet hvert semester.  
 
Vedlagt finner dere halvårsrapporten til KK for vårsemesteret 2024. 
 

 
   

Forslag til vedtak  

 

Studentparlamentet anser seg orientert 
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25/24 Politisk Strategi 2024-2028 

Saksbehandler Leder 

Vedlegg  Strategi 2024 - 2028 

   

   

 

Bakgrunn  
  
Etter ønske fra parlamentet har StOr laget en ny strategi som varer i en fireårs periode. Vi håper 
denne strategien kan være med å peke ut retningen til StOr de neste årene, samt hva vi bør jobbe 
med å få gjennomslag for.  
 
Dette dokumentet vil erstatte dagens dokument Studentstretegien 2030. 
   

Forslag til vedtak   

  

Studentparlamentet vedtar den Politisk Strategi 2024-2028 
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26/24 Innsendt sak: SAiH 

Saksbehandler AU 

Vedlegg  StOr - Resolusjon fra SAIH 

   

   

 

Bakgrunn  
  
Det har kommet inn en resolusjon fra SAIH med titlene: Høyere utdanning skal finansieres av høye 
studieavgifter rettferdige skattesystemer 
 
Arbeidsutvalget har vurdert det innsendte forslaget og mener parlamentet bør støtte budskapet. 
   

Forslag til vedtak   

 

Studentparlamentet støtter ressulusjonen fra SAIH. 

 

 

 

 

Pause etter denne saken 
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27/24 Valg: StOr Leder 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstilling StOr: Arbeidsutvalget 

   

   

 

Bakgrunn  
  
Det skal velges en leder av StOr som skal arbeide i perioden 1.juli 2024 til 30.juni 2025. Stillingen har 
vært utlyst, og kandidatene har fått muligheten til å bli vurdert av valgkomiteen. Det er mulighet for 
å fremme sitt kandidatur under møtet. Dette gjelder også for de som har søkt, men ikke blitt innstilt 
av valgkomiteen.  
 
Alle kandidatene får tre minutter til å presentere seg selv. Studentparlamentet har mulighet til å stille 
spørsmål til samtlige kandidater, dersom de skulle ønske dette. 
 
   

Forslag til vedtak   

  

Studentparlamentet velger Jakob Meyer Vevatne til leder av StOr.  
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28/24 Valg: StOr Nestleder 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstilling StOr: Arbeidsutvalget 

   

   

 

Bakgrunn  
  
Det skal velges en nestleder i StOr som skal arbeide i perioden 1.juli 2024 til 30.juni 2025. Stillingen 
har vært utlyst, og kandidatene har fått muligheten til å bli vurdert av valgkomiteen. Det er mulighet 
for å fremme sitt kandidatur under møtet. Dette gjelder også for de som har søkt, men ikke blitt 
innstilt av valgkomiteen.  
 
Alle kandidatene får tre minutter til å presentere seg selv. Studentparlamentet har mulighet til å stille 
spørsmål til samtlige kandidater, dersom de skulle ønske dette. 
 

Forslag til vedtak   

  

Studentparlamentet velger Knut Solvig til nestleder av StOr.  
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29/24 Valg: StOr Velferd og læringsmiljøansvarlig 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstilling StOr: Arbeidsutvalget 

   

   

 

Bakgrunn  
 
Det skal velges en Utdanningsansvarlig i StOr som skal arbeide i perioden 1.juli 2024 til 30.juni 2025. 
Stillingen har vært utlyst, og kandidatene har fått muligheten til å bli vurdert av valgkomiteen. Det er 
mulighet for å fremme sitt kandidatur under møtet. Dette gjelder også for de som har søkt, men ikke 
blitt innstilt av valgkomiteen.  
 
Alle kandidatene får tre minutter til å presentere seg selv. Studentparlamentet har mulighet til å stille 
spørsmål til samtlige kandidater, dersom de skulle ønske dette. 
 
   

Forslag til vedtak  

 

Studentparlamentet velger Karl-Erik Ringsell Martinsen til Utdanningsansvarlig i StOr. 
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30/24 Valg: StOr Utdanningsansvarlig 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstilling StOr: Arbeidsutvalget 

   

   

 

Bakgrunn  
 
Det skal velges Utdanningsansvarlig i StOr som skal arbeide i perioden 1.juli 2024 til 30.juni 2025. 
Stillingen har vært utlyst, og kandidatene har fått muligheten til å bli vurdert av valgkomiteen. Det er 
mulighet for å fremme sitt kandidatur under møtet. Dette gjelder også for de som har søkt, men ikke 
blitt innstilt av valgkomiteen.  
 
Alle kandidatene får tre minutter til å presentere seg selv. Studentparlamentet har mulighet til å stille 
spørsmål til samtlige kandidater, dersom de skulle ønske dette. 
 
 

Forslag til vedtak  

 

Studentparlamentet velger Marija Stevkovska Pedersen til Utdanningsansvarlig i StOr. 

 

 

Pause etter denne saken 
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31/24 Valg Fadder: Faddersjef 2025 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstilling StOr: Arbeidsutvalget 

   

   

 

Bakgrunn  
 
Det skal velges en Faddersjef som skal arbeide i perioden 01 august 2024 – 30 september 2025. 
Stillingen har vært utlyst, og kandidatene har hatt muligheten til å bli vurdert av valgkomiteen. Det er 
mulighet for å fremme sitt kandidatur på møtet. Dette gjelder også for de som har søkt, men ikke 
blitt innstilt av valgkomiteen.  
 
Alle kandidatene får tre minutter til å presentere seg selv. Studentparlamentet har mulighet til å stille 
spørsmål til samtlige kandidater, dersom de skulle ønske dette. 
   

Forslag til vedtak  

 

Studentparlamentet velger Leiv Kåre Larsen til Faddersjef. 
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32/24 Valg Fadder: Nestleder Organisatorisk 2025 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstilling StOr: Arbeidsutvalget 

   

   

 

Bakgrunn  
 
Det skal velges en nestleder organisatorisk for Fadder som skal arbeide i perioden 01 august 2024 – 
30 september 2025. Stillingen har vært utlyst, og kandidatene har hatt muligheten til å bli vurdert av 
valgkomiteen. Det er mulighet for å fremme sitt kandidatur på møtet. Dette gjelder også for de som 
har søkt, men ikke blitt innstilt av valgkomiteen.  
 
Alle kandidatene får tre minutter til å presentere seg selv. Studentparlamentet har mulighet til å stille 
spørsmål til samtlige kandidater, dersom de skulle ønske dette. 
 
   

Forslag til vedtak  

 

Det forelegger ingen innstilling til Nestleder Organisatorisk.   
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33/24 Valg Fadder: Nestleder Event 2025 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstilling StOr: Arbeidsutvalget 

   

   

 

Bakgrunn  
 
Det skal velges en nestleder event for Fadder som skal arbeide i perioden 01 august 2024 – 30 
september 2025. Stillingen har vært utlyst, og kandidatene har hatt muligheten til å bli vurdert av 
valgkomiteen. Det er mulighet for å fremme sitt kandidatur på møtet. Dette gjelder også for de som 
har søkt, men ikke blitt innstilt av valgkomiteen. Alle kandidatene får tre minutter til å presentere seg 
selv. Studentparlamentet har mulighet til å stille spørsmål til samtlige kandidater, dersom de skulle 
ønske dette. 
 
   

Forslag til vedtak  

 

Det forelegger ingen innstilling til Nestleder Event. 
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Sak 34/24 Valg av medlem i kontroll og kvalitetskomiteen 

Saksbehandler Valgkomiteen 

Vedlegg  Innstillinger  

   

   

Bakgrunn 

  

I henhold til vedtektene skal det velges ett medlem i Kontroll- og Kvalitetskomiteen fra 1 januar til 31 

desember 2024. Stillingen har vært utlyst og kandidatene har hatt muligheten til å bli vurdert av 

valgkomiteen. Det er mulighet for å fremme sitt kandidatur på møtet. Dette gjelder også for de som 

har søkt, men ikke blitt innstilt av valgkomiteen. Kandidater får tre minutter til å presentere seg selv. 

  

Valgkomiteens innstilling er vedlagt.  

  

  

Forslag til vedtak fra valgkomiteen 

  

Studentparlamentet velger Håvar Tvenning Andreassen til nytt medlem i KK 
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35/24 Valg: Sentrale tillitsvalgte 

Saksbehandler Leder/Nestleder 

Vedlegg   

  

Bakgrunn 
I henhold til vedtektene skal Studentparlamentet på det siste møtet i vårsemesteret velge 
studentrepresentanter til universitetets sentrale styrer, råd og utvalg. Her ved: 
 

• Utdanningsutvalget 

• Læringsmiljøutvalget 

• Klagenemnda 

• Skikkethetsnemnda 

• Valgstyret for tillitsvalgt-ordningen 

• Valgstyret til UiS 

• Museumsstyret Arkeologisk Museum  
 
 
Det skal velges representanter og vararepresentanter til følgende råd og utvalg på UiS, og det 
skal tilstrebes lik kjønnsfordeling til de ulike vervene.  
 
 
UTDANNINGSUTVALGET 
Utdanningsutvalget skal på vegne av styret ved UiS bidra til god kvalitet i utdanning og 
studieadministrasjon ved UiS, samt gi retningslinjer for universitetets utdanningsvirksomhet 
slik at kvalitet settes i fokus. Utvalget skal bidra til at de krav NOKUT og institusjonen selv 
setter til sitt kvalitetsarbeid oppfylles. Utvalget har fire faste studentrepresentanter. 
Medlemmene blir kompensert etter Statens regulativer. Det skal velges følgende representanter: 
 

• 4 faste representanter 

• 4 vararepresentanter 
 
 
 
 
 
LÆRINGSMILJØUTVALGET 
Læringsmiljøutvalget skal bidra til at Universitets- og høgskolelovens bestemmelser og utvalgets 

 mandat gjennomføres og etterleves. Utvalget skal gi råd i forhold, saker og tiltak som innvirker på 
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 læringsmiljøet, herunder de som angår studentenes sikkerhet og velferd. Utvalget har 5 faste  

 studentrepresentanter. Medlemmene blir kompensert etter Statens regulativer. Leder i StOr har fast 

 plass iht. vervinstruks og inngår i de 5 faste studentrepresentantene. Derfor skal det velges følgende 

 representanter: 

 
 

• 4 faste representanter  

• 5 vararepresentanter 
 

  
KLAGENEMDA 
Klagenemnda tar opp relevante klagesaker fra studenter. Klagenemda har to faste 
studentrepresentanter, en mann og en kvinne. Klagenemdas medlemmer blir kompensert etter 
Statens regulativer. 
 
Det skal velges:  

 

• 1 fast kvinnelig representant 

• 1 fast mannlig representant 

• 1 kvinnelig vararepresentant 

• 1 mannlig vararepresentant 
 

 
 
SKIKKETHETSNEMNDA 
Skikkethetsvurdering av lærerstudenter ble lovfestet i 1973, men først i 1999 fastsatte 
Utdannings- og forskningsdepartementet en forskrift for hvordan utdanningsinstitusjonene 
skulle behandle slike saker. 
 
I dag er det «Lov om universiteter og høyskoler av 1. april 2005» som lovfester vurderingen, 
og Kunnskapsdepartementets «Forskrift om skikkethetsvurdering i høyere utdanning» som 
trådte i kraft 1. august 2006, går nærmere inn på vurderingen og behandlingen. 
 
I denne forskrift ble skikkethetsvurdering utvidet til også å omfatte flere utdanninger, og nå 
inngår skikkethetsvurdering i 32 utdanningsløp. Ved Universitetet i Stavanger er det ved 
følgende utdanninger at det foreligger en plikt til å vurdere studentenes skikkethet: 

• Barnehagelærerutdanning 

• Grunnskolelærerutdanning 1.-7. trinn 

• Grunnskolelærerutdanning 5.-10. trinn 

• Lektorutdanning 8.-13. trinn 

• Praktisk-pedagogisk utdanning (PPU) 

• Spesialpedagogikk 

• Barnevernspedagog 

• Sosialt arbeid (sosionom) 
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• Sykepleie 

• Paramedisin bachelor 
 
 
 
Det skal velges følgende representanter:  

• 1 fast kvinnelig representant  

• 1 fast mannlig representant  

• 1 kvinnelig vararepresentant  

• 1 mannlig vararepresentant  
 
 
 
VALGSTYRET FOR TILLITSVALGTORDNINGEN  
Valgstyret for tillitsvalgte har som ansvarsrolle å godkjenne fremdriftsplanene til fakultetene når det 
kommer til valg av tillitsvalgte på fakultetsnivå. Det er nestleder for utdanning som er leder for dette 
valgstyret, og sammensetningen av valgstyret er som følger:  
 

Utdanningsansvarlig 

• 1 fast kvinnelig representant  

• 1 fast mannlig representant  

• 1 kvinnelig vararepresentant  

• 1 mannlig vararepresentant  
 

 
 
VALGSTYRET TIL UIS 
Valgstyret skal blant annet forberede og administrere valget og utarbeide og godkjenne 
framdriftsplan for valgene. Dette gjelder valg som både er knyttet til UiS og studentvalget. 
Valgstyret har en fast studentrepresentant. Det skal velges følgende representanter: 

• 1 fast representant  

• 1 vararepresentant 
 

 
 
MUSEUMSSTYRET ARKEOLOGISK MUSEUM  
Det skal velges følgende representanter: 

• 1 fast representant  

• 1 vararepresentant 
 

KULTURUTVALGET  
 

Det skal velges følgende representanter: 

• 1 fast representant  
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Kandidater som stiller til valg (vara kandidater i parantes): 
 

Utdanningsutvalget:  

Fast Utdanningsansvarlig 

Fast Nestleder av StOr 

Fast  

Fast  

1. Vara   

2. Vara  

3. Vara  

4. Vara  

 

Læringsmiljøutvalget 

Fast Leder av StOr – fast plass  

Fast Velferds- og læringsmiljøansvarlig  

Fast   

Fast  

Fast   

1. Vara   

2. Vara  

3. Vara  

4. Vara   

5. Vara   

 

Klagenemda:  

Fast (Mann)   

Fast (Kvinne)   

Vara (Mann)   

Vara (Kvinne)   

 

Skikkethetsnemda:  

Fast (Mann)   
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Fast Kvinne  

Vara (Mann)   

Vara (Kvinne)   

 

Valgstyret for tillitsvalgtordningen:  

Fast   

Fast   

Vara   

Vara  

 
Valgstyret til UiS: 

Fast  

Vara  

 
Arkeologisk museum styret: 

Fast  

Vara  

 
Kulturutvalget: 

Fast  

 
 
   
   

Forslag til vedtak  

 

1.  Studentparlamentet velger kandidater som har stilt i forkant eller stiller under møte. På 

stillinger med flere studenter enn stillinger gjøres det valg mellom kandidatene. 

 

2. Arbeidsutvalget får fullmakt til å supplere resterende kandidater. 
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Eventuelle saker 

Møteevaluering  

 

 

 

 

  

   


